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LE GROUPE ACIEO,  
ACTEUR DE RÉFÉRENCE 
DANS LE DOMAINE DU CLOS COUVERT 

Depuis 2006, le groupe ACIEO, organisé en 7 filiales spécialisées 
et complémentaires a élaboré et consolidé une offre commerciale            
et technique globale, au service de la qualité et de la durabilité 
du bâti. Charpente métallique, charpente bois, métallerie / 
serrurerie, bardage, étanchéité, …  
le groupe arrime l’expertise des sociétés aux grands 
enjeux actuels et à venir du secteur de la construction. 



UN ENSEMBLE PLURIDISCIPLINAIRE  
ENGAGE AUTOUR DES COMPETENCES  
& DES VALEURS HUMAINES 

Pour ACIEO, 

« Les ressources humaines sont l’essence même du succès 

de demain. Il est essentiel de nourrir un environnement propice  
à la réussite, au partage et au plaisir de travailler ensemble. »

Station de Triage Multi-Grains - Longué-Jumelles (49)

Charpente métallique / Métallerie / Bardage / Couverture

Investissements des collaborateurs, authenticité et simplicité dans les échanges        
en interne comme auprès des clients, mise en commun des connaissances, conseils 
sont tous partagés.

C’est l’association des compétences et de l’expérience de 7 entreprises 
indépendantes ancrées dans leur territoire, parfaitement identifiées sur leurs 
marchés respectifs et reconnues pour leur savoir-faire.

Coalisées sous la bannière ACIEO pour maîtriser de bout en bout le processus          
de création du clos couvert, depuis le bureau d’étude à la fabrication et à la mise         
en oeuvre sur site, elles combinent la flexibilité et la souplesse d’une PME avec          
des services d’envergure que seul un groupe peut offrir à ses clients. 

Le tout donne une alliance experte, agile, qui capitalise sur les bonnes 
pratiques de chacune des filiales et place l’innovation et la responsabilité 
sociale. 

Le groupe ACIEO, 










CAP 2030,  
UNE STRATEGIE A IMPACT POSITIF


Afin qu’ACIEO soit toujours encouragé à aller de l’avant, le groupe a ouvert 

son actionnariat aux nouveaux dirigeants et collaborateurs investis dans le collectif. 


L’arrivée au Comité de Direction de salariés des filiales du groupe marque ainsi    
un tournant dans l’histoire de l’entreprise. 

Lancée en 2022, la stratégie CAP 2030 ouvre pour le groupe ACIEO de nouvelles 
perspectives marché grâce à une réorganisation de son process interne :  

• un interlocuteur unique pour la partie commerciale et un interlocuteur unique pour la partie 
travaux lors des offres groupées impliquant plusieurs sociétés du groupe, afin de gagner       
en lisibilité, en fluidité, en rapidité et en efficacité ;


• une logique de prestations haute couture avec des solutions différenciantes en termes 
techniques comme en termes de délais, de services et d’impacts environnementaux ;


• le développement de la maintenance industrielle pour un suivi complet au long cours.


Progresser dans 

un Ecosystème 

propice à l’engagement 

et à la performance

Construire des alternatives 
différenciantes, innovantes 

et durables, commerciales 


et techniques.

En phase avec l’urgence climatique, 
devenir le spécialiste du clos couvert 


à impact positif



Sur les plans commercial et technique, le groupe ACIEO  
tire de son organisation un avantage précieux,  
celui de couvrir tous les domaines et tous les chantiers de la construction.

 

• bâtiments industriels (hall de production, planchers techniques, supports                                   

de matériels, postes de travail spécifiques) 

• bâtiments tertiaires (hôpitaux, laboratoires, bureaux) 

• bâtiments commerciaux (surface de vente, auvents, enseignes) 

• logements (planchers, balcons, coursives) 

• remodeling et maintenance industrielle 

DES PROCEDES INDUSTRIELS 
DIFFERENCIANTS, INNOVANTS  
& DURABLES


UN ACCOMPAGNEMENT DE BOUT EN BOUT 
DANS TOUS LES DOMAINES  
DE LA CONSTRUCTION


De la conception à la réalisation jusqu’à la livraison selon la nature du projet, le groupe 
ACIEO confie à tout ou partie de ses filiales la prise en charge coordonnée de l’ensemble 
du processus. 

Il assure à ses clients un accompagnement 
expérimenté tout au long des différentes phases 
du projet : procédure d’appel d’offres, étude financière 


	 	 	 	 	 et technique, conception, fabrication, mise en oeuvre 

	 	 	 	 	 sur site, réception de l’ouvrage.  

Responsabilité élargie des producteurs (REP), décarbonation, digitalisation…, le groupe ACIEO 
est un acteur économique conscient des défis qui se jouent et responsable du cycle          
de vie des produits manufacturés qu’il conçoit et met sur le marché.  
En cela, il est parfaitement aligné sur les exigences de la RE2020 qui réclame des acteurs           
du BTP agissant en faveur d’une économie plus durable : écoconception, traçabilité, 
allongement de la durée d’usage des matériaux, réduction et traitement des déchets industriels 
banals (DIB), gestion de la fin de vie des produits.

Afin que chaque filiale du groupe ACIEO puisse garantir que chaque étape d’un projet répond 
aux mêmes exigences de qualité, l’investissement est une constante dans le groupe, 
notamment en R&D, ERP et SIRH, pour toujours avoir une innovation d’avance, 
dématérialiser, automatiser et optimiser les process de fabrication. 



Répartition du chiffre d’affaires par métiers

100% 

LE GROUPE ACIEO  
EN CHIFFRES


• Évolution du chiffre d’affaires du groupe :  
• 47.5 M € en 2008 
• 100 M € en 2023 

• Evolution des effectifs du groupe :  
• 235 collaborateurs en 2008  
• 450 collaborateurs en 2023 

• Surface d’ateliers de production : 25 000m²


Groupe ACIEO, 

expert du clos couvert 


à impact positif. 



SEPT FILIALES  
ENGAGEES


SERRU : charpente métallique / métallerie / menuiserie aluminium.

CA de 35 M€ - 122 collaborateurs à Château-Gontier & 1 agence à Coutances (50). Création en 1906.


ATELIERS DAVID : charpente métallique / métallerie / bardage & aménagements industriels / 
Réhabilitation. 

CA de 25,7 M€ - 105 collaborateurs à Guérande. Existe depuis 1892.


  SEB FOUCAULT : étanchéité béton / acier & couverture / vêture & bardage extérieur des bâtiments 
tertiaires et industriels.

CA de 18,7 M€ - 60 collaborateurs à Villers-Bocage (14). Création en 1993.


CMBS : charpente & ossature bois / agencement / menuiserie bois intérieure & extérieure / 
couverture zinc, tuiles, ardoises. EPDM, PVC (membranes) / extension, surélévation.

CA de 15,9 M€ - 100 collaborateurs à Le Guerno (56). Existe depuis 1914.


MAF ATLANTIQUE : menuiserie acier, vitrée, résistante au feu, sur-mesure et prête à poser.

CA de 4 M€ - 13 collaborateurs à Guérande (44)


EXCADIA : calculs / expertise / diagnostic structures métalliques et bois. Diagnostic de structures 
existantes (rénovation & réhabilitation), conseils sur la mise en œuvre des travaux de remise en état 

et renforcements.

CA de 500 K€ - 10 collaborateurs à Saint-Herblain (44) - création 2012.


DESCHAMPS : charpente bois / charpente métallique / bardage et couverture.(7è filiale du groupe 
intégrée début 2024)

CA de 6 M€ - 45 collaborateurs à Saint Denis de Gastines (53) - création 1973


ACIEO 
02 43 09 20 00 
53200 Château-Gontier-sur-Mayenne 
www.acieo.fr 


C
op

yr
ig

ht
 : 

gr
ou

pe
 A

C
IE

O

06 48 31 35 99

http://www.acieo.fr/
https://www.linkedin.com/company/acieo/

